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Sunuş
                   Stratejik plan günümüz yönetim anlayışının en önemli unsurlarındandır. Günümüz yönetim yaklaşımı ile geçmiş yönetim yaklaşımı arasındaki fark; birinin gelişmelere göre şekil almayı tercih etmesine karşın, diğerinin gelişmeleri önceden öngörmesi ve hatta yönlendirmesidir.
                  Hazırlamış olduğumuz bu plan okulumuzun gelecek beş yılının öngörüsünü içermekle birlikte, hâlihazırdaki mevcut yapısını ortaya koymaktadır.

Mevcut yapının bu şekildeki tespitinin yapılması geleceğin planlanmasını oldukça kolaylaştırmakla beraber, bizlerinde okulumuzla ilgili resmi, bir bütün olarak görmemize zemin hazırlamıştır.  Geleceğin Türkiye’sini hazırlamakla görevli olan okullarımızın,bu önemli misyonu

gerçekleştirme iddiasını ancak planlı bir çalışmayla yapabileceği hepimizin malumudur.

Mustafa Kemal Atatürk’ün “Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız ufku görebilmesi yeterli değildir, mutlaka ufkun ötesini de bilmesi ve görmesi gerekir.” Sözü yapılan bu çalışmanın gerekliliğini bir kez daha bizlere göstermektedir.

Tarih sahnesine baktığımızda gelecek 5 yılına, 50 yılına, 500 yılına hatta 5000 yılına dair idealleri ve hayalleri bulunmayan toplumların silinip gittikleri görülmektedir.

Ülkemiz ve milletimizde şanlı tarihinde olduğu gibi geleceğine ve büyük ideallerine ancak daha çok ve daha planlı çalışarak ulaşacaktır.

Bizler Gazipaşa ailesi olarak milletimizin büyük hedeflerine ulaşmasında denizde bir damla nispetinde olsa bile üzerimize düşen görevlerimizi yapmaya kararlı ve azimliyiz.

1981 yılından bugüne her geçen gün başarısını artırarak devamlı hale getirmiş olan okulumuzun, hazırlamış olduğumuz bu stratejik planlamayla çok daha iyi noktalara kendisini taşıyacağına olan inancım sonsuzdur. Cumhuriyetimizin 100.yılında dünyanın lider ülkelerinden biri olacağına ve bu paralelde okulumuzun da ilimiz sınırlarını aşarak ülkemizin saygın eğitim kurumlarından biri haline geleceğine tüm kalbimizle inanıyor ve bu hedef doğrultusunda yılmadan çalışacağımızı ve bayrağı bizden sonra gelecek nesillere gururla bırakacağımızı düşünüyorum.

Başarılı olmak Gazipaşa Ailesi için sadece bir görev değil, bir mecburiyettir.

Bu planın hazırlanmasında ve uygulama sürecinde emeği geçen ve geçecek olan tüm arkadaşlarıma teşekkür eder, başarılarının daim olmasını dilerim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Muktedir ÇINAR
	Okul Müdürü
	Ayhan ATEŞ
	Müdür Yardımcısı

	Ayhan ATEŞ
	Müdür Yardımcısı
	Gencay EĞRİTAŞ
	Öğretmen

	Sami ÖZTÜRK
	Müdür Yardımcısı
	Şaban SEZGİN
	Öğretmen

	
	
	Tayibe BALCI
	Öğretmen

	
	
	Orçun KEDEK
	Öğretmen

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı   Okulumuz 1981 yılında Pınar Mah. 4015. Sokak No:28 adresindeki mevcut binasında eğitim-öğretim hizmetine başlamıştır. 2018-2019 yılı  2. Dönemine  kadar  bu adresteki 4 katlı binada hizmet vermiştir. 2. Dönem Okulumuz Pınar Mahallesindeki Eski Beden Eğitimi Yüksekokulu binasına hizmet vermeye başlamıştır. Eski binamızda 41 derslik olup ilkokul ile ortaokul aynı binada eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmüştür. 
          Okulumuz önce Beden Eğitimi Meslek Yüksek Okulu olarak, sonrasında ise Aksaray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi2ne ait ek bina olarak kullanılmıştır. Bina bize devredilmeden önce tadilattan geçmiştir. 

          Şu anki binamızda 18 derslik, 2 İdari oda, bir hizmetli odası,1 sistem odası,1 bilişim sınıfı, 1 kütüphane, 1 Fen laboratuarı , 1 kantin binası bulunmaktadır. Okulumuzda 3 İdareci, 33 öğretmen,1 memur,1 kadrolu hizmetli, 1 sözleşmeli hizmetli görev yapmaktadır. Okulumuzda 481 öğrenci eğitimine devam etmektedir.
                Okulumuz kaloriferli olup, doğalgaz ile ısıtılmaktadır. Elektrikle aydınlatılan okulumuzda şehir şebeke suyu kullanılmaktadır. Şehir kanalizasyon sistemine bağlıdır. Okulumuzda Bakanlığımızın hızlı İnternet erişim projesi kapsamında fiber internet kullanılmaktadır.
          Okulumuzdan her yıl 15-20 öğrencimiz sınavla öğrenci alan okullara yerleşmektedir. 2016 yılında 14 öğrencimiz bursluluk sınavını kazanarak okulumuz tarihinin  en yüksek kazanma sayısına ve oranına ulaşmıştır.

         Okulumuz kuruluşundan bu güne birçok sportif ve sanatsal faaliyetlere katılmıştır. Okulumuzun kendi adına bir spor kulübü vardır. Spor kulübümüz; futbol, hentbol,basketbol,atletizm,güreş ve masa tenis sporlarında faaliyet göstermiştir. Özellikle Hentbol,atletizm ve güreş dalında okullar arası yarışmalarda hemen her yıl il birincisi olmaktadır. Hentbol takımımız bölge yarışmalarında dereceye girerek Türkiye şampiyonalarına katılmıştır. Güreşçi öğrencilerimiz de bireysel dalda il birincilikleri,bölge birincilikleri kazanmışlardır. 2015-2016 yılında öğrencilerimiz Osman Demir, Şenol YILMAZ ve Esat UYSAL Türkiye dereceleri yapmışlardır. Halk oyunlarında da okulumuz birçok yerel ve ulusal yarışmalarda derece elde etmiştir. Son zamanlarda halk oyunlarına ilgi azaldığı için bu yöndeki çalışmalara ara verilmiştir. Her yıl  okulumuzdan yetişen öğrencilerden birkaç tanesi  spor lisesine yerleşmektedir. Hentbol 1. Liginde mücadele eden Aksaray Belediyesi Hentbol takımının alt yapısına sporcu vermekteyiz.
      Resim, şiir ve hikaye yarışmalarına katılım sağlanmaktadır. Her yıl birkaç  öğrencimiz güzel sanatlar lisesine kaydolmaktadır. 2017 yılında öğrencimiz Hamza CEYLAN,  bu lisenin yaptığı seçme yarışmasını birincilikle kazanmıştır.
      Okulumuz Fatih Projesi kapsamında Akıllı tahtalarla donatılmıştır.Okulumuzda TUBİTAK  bilim fuarları açılmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Aksaray
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Pınar Mah.
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/D2q4tvukTsK2

	Telefon Numarası: 
	0382 2171330
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	707484@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://aksaraygazipasa.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	707484
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1981
	Toplam Çalışan Sayısı 
	  35

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	240
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	241
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	481
	
	Toplam
	33

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21,86
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26,72

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14,57
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:Yok

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	28,45
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5,29


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	14
	16
	30

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	2
	-
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	20
	17
	37


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	*

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	968
	Kütüphane
	*
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	18
	Fen Laboratuvarı
	*
	

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	*
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	100
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	44
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5932
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5350
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2908
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1150
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	17
	9
	26
	7-B
	15
	12
	27

	5-B
	9
	15
	24
	7-C
	14
	16
	30

	5-C
	15
	10
	25
	7-D
	12
	12
	24

	5-D
	6
	18
	24
	7-E
	12
	13
	25

	6-A
	14
	13
	27
	7-F
	18
	12
	30


	6-B
	15
	14
	29
	8-A
	12
	14
	26

	6-C
	13
	14
	27
	8-B
	13
	14
	27

	6-D
	13
	15
	28
	8-C
	8
	20
	28

	7-A
	18
	12
	30
	8-D
	20
	4
	24


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	23
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	18
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 MB

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	18060,15
	13685,15

	2017
	34535,00
	38390,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Güçlü Yönler
	

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okula ve öğrenme ortamlarına ilgisi.

	Çalışanlar
	Okulumuzdaki eğitimci sayısının yeterli olması.

Öğretim programlarının geliştirilmesinde katılımcı bir yaklaşımın benimsenmesi. 

Öğretmen kadrosunun deneyimli olması.

Zümre çalışmalarının ağırlıklı olup sağlıklı yürümesi. 


	Veliler
	Velilerin eğitim öğretime ilgili olması.
Rehberlik hizmetlerinden öğrenci ve velilerin istediği gibi yararlanabilmesi.Okul için yapılacak eğitimsel faaliyetlerde çok çabuk organize olup sorunu çözebilmeleri.



	Bina ve Yerleşke
	Okulun merkezi bir yerde bulunması, ulaşım kolaylığı.

	Donanım
	Okulumuzun teknolojik olarak donanımlı olması.

	Bütçe
	Okul –Aile Birliği

	Yönetim Süreçleri
	Eğitim öğretim faaliyetlerinin yönetim tarafından desteklenmesi

Okul idaresinin temizlik, bakım-tamirat konularında gereken hassasiyeti göstermesi.
Eğitim politikalarının belirlenmesinde paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması. 



	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması.

Okulda olumlu kurum kültürünün varlığı.


	Eğitime erişim
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede olması.

Sınıf mevcutlarının ideal seviyede olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci nakil gelme ve nakil gitme oranının yüksek olması.
Okuma alışkanlığının az olması.

Parçalanmış ailelerin çocukları olmaları.

Ebeveyn denetiminin yetersiz olması.



	Çalışanlar
	Çalışanların hizmet içi eğitime istekli olmamaları.
Yardımcı personelin az olması.

	Veliler
	Okul kayıt bölgesinde parçalanmış ailelerin çok olması.Küçük yerleşim birimlerinde birbirlerini çok çabuk etkilemeleri.Doğruya yetkililer tarafından ulaşma yada danışma isteksizliği

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesi düzeninin istenen seviyeye ulaşamaması

özel araçların park problemi .


	Donanım
	Öğrencilerin oyun alanlarının yeterli eğitsel araçlarla donatılamaması.

	Bütçe
	Okul –Aile Birliği 

	Yönetim Süreçleri
	Sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yürütülmesindeki ekonomik yetersizlik. 



	İletişim Süreçleri
	Kurum kültürü ve çevre ilişkileri için yetersiz bütçe.

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Avrupa Birliği projeleri,

Geniş bir paydaş kitlesinin varlığı 



	Ekonomik
	Velilerimizin okulumuza olan desteği

	Sosyolojik
	Gelenek ve görenek bakımından zengin bir tarihi geçmişe sahip olması

	Teknolojik
	Kaliteli eğitim ve öğretime ilişkin talebin artması

	Mevzuat-Yasal
	Bilgi edinme, halkla ilişkiler sürecinin mevzuatın belirlediği yasal sürede gerçekleşmesi

	Ekolojik
	Doğal hayatı devam ettirme iradeleri


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Medyada eğitim ve öğretime ilişkin çoğunlukla olumsuz haberlerin ön plana çıkarılması

	Sosyolojik
	Kişiler arasındaki sosyo-ekonomik eşitsizlikler

	Teknolojik
	Parçalanmış ailelerin çocuklarındaki uyum sorunu

	Mevzuat-Yasal
	Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı

	Ekolojik
	Mevzuat ve paydaş beklentileri arasında yaşanan uyuşmazlık

	
	Çevrede konut ve yapılaşmanın hızla çoğalması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devamsızlığın azaltılması

	2
	Velilerin okula uyumunun arttırılması 

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerle ilgili yönlendirmeler ve kurum içi çalışmalar

	4
	Parçalanmış ailelerin çocuklarının okul başarısının arttırılması

	
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarılarının arttırılmasına yönelik tedbirler

	2
	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin eğitim başarısındaki payının arttırılması

	3
	Yardımcı ders gereçlerinin temini ve eğitimde kullanımının arttırılması

	4
	Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine öğretmenlerin yönlendirilmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Fiziki ve teknik donanım kalitesinin arttırılması

	2
	İş güvenliği konusunda okul imkanlarının geliştirilmesi ve sağlıklı bir eğitim-öğretim ortamının sağlanmaası

	3
	Öğrenci, veli ve öğretmenlerin yönetim sürecine etkin bir biçimde katılımının sağlanması

	4
	Temizlik ve hijyen standartlarının yükseltilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
                Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 

Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda, milli ve manevi değerlerin benimsendiği, bireysel farklılıklar ve sosyal becerilerin dikkate alındığı, özgüven ve girişimciliklerinin desteklendiği, kendine ve diğer bireylere saygı duyan, zamanı iyi kullanabilen, kendini rahatça ifade edebilen, sosyal duyarlılık ve çevre bilincine sahip bireylerin yetiştiği bir okul olmaktır.

VİZYONUMUZ 

Bütün paydaşlarıyla birlikte dostluk, arkadaşlık, yardımlaşma ve başarı konusunda beraber hedefler koyan 
     Aksaray’ın bilim, sanat, spor ve kültür yönünden lider okulu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1.  Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

2.  Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
3.  Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

4.  Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

5.  Kaynakları azami ölçüde kullanır, hiçbir şeyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildiğimiz işi yaparız.
6.  İnanıyoruz ki; Bütün öğrenciler yeteneklidir, önemli olan bu yeteneği, öğrencinin fark etmesini sağlayarak  onu aktif  hale getirebilmektir.
7.  Varlık nedenimiz öğrencilerimizdir, öğrenci, veli ve toplumun beklentilerinin karşılığını vermek bizim hedefimizdir.
8. Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.
9. Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.
10. Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.
11. Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız
12. Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
13. Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.
14. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	97
	98
	99

	100
	100
	100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	50
	60
	70


	80
	90
	100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	4
	3
	2
	1
	0
	0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Yeni kayıt yaptıran öğrencilerin uyum eğitimleri, bakanlığımızın planladığı programa göre yapılacaktır.
	Şube rehber öğretmenleri
	Okulun açıldığı tarihten bir hafta önce.

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Adem KARAMAN

Müdür Yardımcısı 
	Ders yılı boyunca.

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Mustafa EMLİK
Okul Müdürü
	Eğitim yılının sonuna kadar.

	1.1.6
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler destek eğitim odalarından yararlandırılacaktır.
	Rehberlik servisi
	Ders yılı boyunca.


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Takdir,teşekkür alan öğrenci oranı.(%)
	62
	64
	66
	67
	68
	70

	PG.2.1.b
	Öğretim planlarında belirlenen kazanımları kazanan öğrencilerin oranı. (%)
	81
	83
	85
	87
	89
	91

	PG.2.1.c.
	 Üst öğrenime geçen öğrenci oranı. (%)
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	PG.2.1.d.
	Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kurslarına devam edilecek,tüm öğrencilerimiz yararlandırılmaya çalışılacaktır.
	Adem KARAMAN
Müdür yardımcısı.
	Yıl boyunca.

	2.1.2
	Derslerin işlenişi; kazanımların en iyi şekilde kazandırılması için planlanacak ve uygulanacaktır.
	Öğretmenler.
	Yıl boyunca.

	2.1.3
	Öğrenciler kendilerine en uygun üst öğrenim kurumlarına yönlendirilecektir.
	Rehberlik servisi.
	Yıl boyunca.


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Destekleme yetiştirme kurslarından faydalanan öğrenci sayısı.
	305
	325
	350
	375
	400
	425

	PG.2.2.b.
	Sınav kaygısı eğitimi alan öğrenci sayısı.
	120
	150
	180
	210
	230
	250

	PG.2.2.c.
	Meslek tanıtımı eğitimine  katılan öğrenci sayısı.
	85
	90
	95
	100
	105
	110

	PG.2.2.d.
	Tercih danışmanlığı yapılan öğrenci sayısı.
	95
	100
	105
	110
	115
	120


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Destekleme ve yetiştirme kursları yapılacaktır.
	Adem KARAMAN
	Yıl boyunca.

	2.2.2
	Sınav kaygısı vb. eğitimler yapılacaktır.
	Rehberlik servisi.
	Yıl boyunca.

	2.2.3
	Meslek tanıtımı eğitimleri yapılacaktır.
	Rehberlik servisi.
	Yıl boyunca.

	2.2.4
	Liselere tanıtım gezisi yapılacaktır.
	Rehberlik servisi.
	Ekim ayında.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bilişim sınıfından yararlanan öğrenci sayısı.
	200
	220
	240
	260
	280
	300

	PG.3.1.b
	Bilişim sınıfındaki bilgisayar sayısı.
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	PG.3.1.c.
	Okul sağlığı ve hijyen konularında eğitim alan öğrencilerin sayısı.
	195
	220
	240
	260
	280
	300

	PG.3.1.d.
	İş güvenliği eğitimi alan öğrenci sayısı.
	35
	36
	37
	38
	39
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğrencilerin bilişim sınıfından faydalanmaları sağlanacaktır.
	BT öğretmeni
	Yıl boyunca.

	3.1.2
	Okulun bilgisayar sayısı artırılacak.
	Okul Aile Birliği
	Yıl boyunca.

	3.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilecek.
	Rehberlik servisi.
	Yıl boyunca.

	3.1.4
	İş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilecek.
	İş sağlığı uzmanı.
	Faaliyet boyunca.


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	17000
	18000
	19000
	20000
	21000
	22000

	TOPLAM
	17000
	18000
	19000
	20000
	21000
	22000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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